EVAISAFE B

Votre Formation

CSE, CSSCT
Formation des nouveaux
membres du CSE en matiére de
Santé, Sécurité et Conditions de
Travail

o il Modalités
Vos ObJeCtlfS Part|C|pants : Durée de la formation :

Méthodes pédagogiques :

Prérequis : Evaluation :
Nombre de participants :
Lieu de la formation :

Besoin technique :
Délai d'accés et conditions d'acceés :

Ce que dit le Code du Travail
Article L. 2315-18

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économique et le référent prévu au dernier alinéa de 'article L. 2314-
1 bénéficient de la formation nécessaire a |'exercice de leurs missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail prévues au
chapitre Il du présent titre, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Sans préjudice des dispositions de |'article L. 2315-22-1, le financement de la formation prévue au premier alinéa du présent article est pris
en charge par I'employeur dans des conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

- Laformation est d'une durée minimale de cinq jours lors du premier mandat des membres de la délégation du personnel.

- En cas de renouvellement de ce mandat, la formation est d'une durée minimale :
1° De trois jours pour chaque membre de la délégation du personnel, quelle que soit la taille de I'entreprise ;
2° De cinq jours pour les membres de la commission santé, sécurité et conditions de travail dans les entreprises d'au moins trois
cents salariés.
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CVAISAFE B

Votre Formation

CSE, CSSCT
Formation des membres en matiére de Santé, Sécurité et Conditions
de travail

e La mise en place du CSE

e Les responsabilités

o Les différentes prérogatives

e L'organisation interne et composition du CSE

e Rble, missions et Moyens du CSE

e Les obligations de la prévention

e Les Formations

e Réunions du CSE

e Les acteurs internes et externes de la prévention des risques
e Les définitions des AT et des MP

e Statistiques des Accidents du Travail, Accident de trajet, Maladies professionnelles
e Les indicateurs statistiques et taux de cotisation

e Processus menant a I'AT et a la MP

e Les 9 principes généraux de la démarche de prévention
o LesEPI

e Le Compte Professionnel de Prévention (C2P)

e Dispositions réglementaires

e L'évaluation des risques professionnels (DUER)

o PRAPRIPACT

e Droit d'alerte en matiere de harcelement

e Les Risques psychosociaux

e Les documents accessibles au CSE

e Le CSE sur le terrain

L'arbre des causes

Tous nos formateurs CSE
sont habilités par la
DIRECCTE.

contact@evalsafe.com
www.evalsafe.com

02, Allée du vieux chéne
69400 ARNAS
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